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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstidnde tidten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
5ana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhh duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginyerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn vanmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitln kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, bitln ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakru zaruret iginde

harap ve bitap diismds olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Bakanhigimizin merkez ve tasra
birimlerinde oldugu gibi biz de, Sehit
Hiiseyin Simsek Ortaokulu olarak
rasyonel bir sekilde kurumumuzuamaclart
dogrultusunda ilerletebilmek icin stratejik
plan hazirlamaya gereksinim
duymaktayz.

Sehit Hiiseyin Simsek Ortaokulu’nun
yonetici, ogretmen destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degigim
siirecinde iizerimize diisen sorumluluklart
yerine getirmeyi iilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir
firsat ve topluma karst1 bir borg olarak
algilamaktay1z. Bu borcun édenme yeride,
egitim-ogretim hizmetlerini yiiriitmek icin kurumsallagmis olan okul ortamidwr. Okulu
cagin gereklerine uygun olarak egitim-ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin
amaglarina uygun olarak bir ogrenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim
paydaslar igin ¢ekici hale getirmek de gorevierimiz arasindadir.

Yapilan bu c¢alismanin aymi zamanda siirekli giincellenebilir, dinamik bir
yapida olmast énem arz etmektedir. Sehit Hiiseyin Simsek Ortaokulu Stratejik Plani
ile belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Anayasamiz ve diger
yasalarimizda da belirtildigi iizere okulumuzun amag ve hedefleri arasinda yer alan
Atatiirk Ilke ve Devrimlerine baghlik, iyi insan ve iyi vatandas yetistirme ¢abamiz,
degismeyen gorevlerimiz olmaya devam edecektir. Stratejik Planlama Ekibinin
giincelledigi bu stratejik planin okul yoneticilerine ve dgretmenlerine calismalarinda
yol gésterici onemli bir kaynak olacagini biliyor ve bu vesileyle calismada emegi
olan biitiin arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

RAMAZAN DEMIRTAS
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanliginda, bir okul

muidur yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan ast kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudurua tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul

dyesi olmayan muidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

gonullu velilerden olusur.

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 RAMAZAN DEMIRTAS OKUL MUDURU
2 SERHAT AYDIN MUDUR YARDIMCISI
3 GORSEV TURAN REHBER OGRETMEN
4 YONCA GULBUDAK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 NURAY YAPRAKCI OKUL AILE BIRLIGI

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 ADIL ACEMOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 RAHIME SULE ALTAY REHBER OGRETMEN
3 ERCAN ENIS OGRETMEN
4 CEM AKARSU OGRETMEN
5 MEHMET ALI SENAY OGRETMEN
6 ALi HAYDAR KILIC OGRETMEN
7 CEYDA EKMEKCIOGLU OGRETMEN
8 OZLEM AKTAS OGRETMEN

Tablo 2 : Stratejik Planlama Ekibi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Mudurligimuazin 2024-2028 yillarini kapsayacak
Uglincu stratejik plani hazirlik ¢alismalari 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatiimis
ve yluratilmuUstlir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda yeni dénem
stratejik plan hazirlanma siirecine 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin 2. Déneminde yapilan
paydas anketleri ile baslanmis, anket siireci devam ederken durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak
icin anket disinda toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Milli  Egitim Bakanhiginin 2024-2028 Stratejik Planini yayimlamasinin ardindan
28.03.2024 tarihinde yapilan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirliklari toplantisinda ilge Milli
Egitim MudurlGaglinidn Stratejik Planlama hazirlama kilavuzunun ve ekip Uyelerinin
rehberliginde, yapilan durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALizi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kurumsal
tarihge, kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Buca Ortaokulu 1868 yilinda Baltaci adinda bir Levanten vatandasimiz
tarafindan yaptirilan ve halen Buca Lisesi olarak hizmet veren tarihibinada 1930-1931

yilinda Egitim-Ogretime baslamistir.

Anadolu’nun isgali yillarinda bir slire hastane olarak kullanilan bu yapi, daha

sonra Yunan General Venizolos un karargahi seklindedegerlendirilmistir.

izmir’in kurtulusundan sonra da Atatiirk burada bir gece konaklamis, bu nedenle

"GAZI KOSKU" adiyla Ginlenmistir.

1966 yilina kadar Buca Ortaokulu adiyla hizmet veren okulumuz 3. Binanin
yapimiyla 1966-1967 6gretim yilinda Buca Lisesinedéntsmustir. Halen iginde
bulundugumuz bina 1975-1976 déneminde Buca Lisesi blinyesine katilmistir.1989-
1990 ders yilina kadar ortaokul ve lise olarak i¢ ice olan okulumuz 1990 yilindan
itibaren bagimsiz ortaokul olarak ve Necip FazilKisakiirek ortaokulu adiyla egitim
Oogretime devam etmistir. 1993-1994 6gretim yilina kurulus adi olan Buca Ortaokulu

olarak baslamistir.

1997-1998 égretim yilinda Buca ilkégretim Okulu ismini almistir.2012- 2013

ogretim yilinda tekrar Buca Ortaokulu adini almistir.

2023-2024 dgretim yili ile birlikte okulumuz izmir Milli Egitim Midirltginiin
02.11.2023 tarihli il Milli Egitim Komisyon (ad verme) toplanti karari ve 30.11.2023

Valilik Makaminin oluru ile Sehit Hiiseyin Simsek Ortaokulu adini almustir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanhgimiz Strateji Gelistirme

Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi gergevesinde 6 ana
bélimden 3 amag ve 5 hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda
da izleme ve degerlendirme calismalari yapilmistir. Ulasilan hedefler Yeni plana dabhil
edilmemis Ulasilamayan hedefler yeni planda degerlendirilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Sehit Hiseyin Simsek Ortaokulu MudurlGgu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
MillT Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yuritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina baglh olarak gergeklestirilmesi
mudirligimizin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Miidiirligli Makamina karsi
mudirligiimuz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
Ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tizik, ydnetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yonuyle sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde

acikca tanimlanmistir.

Sehit Hiuseyin Simsek Ortaokulu MudurlGginin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hitkkmiimde kararname,

mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.
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MEB K.H.K. Ttzuk,
Yoénetmelik, Yonerge,
Bakanlar Kurulu Karari,
Teblig, Usul ve Esaslar,

Genelgeler

SEHIT HUSEYIN
T.C. SIMSEK MEB Kanunlari (430,

Anayasasi(10,24,42,62) ORTAOKULU 222,1739
MUDURLUGU

BucaMEM Resmi yazilar
ve5018 sayili KMYK 3.
VE 9. Maddesi

Sekil 1: Mevzuat Analiz Modeli
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

MillT Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi icin egitimle ilgili tst politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.
Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin st
politika belgelerinde kurumumuza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

. Kalkinma Planlari

J Orta Vadeli Programlar

. Orta Vadeli Mali Planlar

J Cumhurbaskanhigi Yillik Programlari
J MEB 2024-2028 Stratejik Plani

. izmir MEM Stratejik Plani

J Buca MEM Stratejik Plani

J Milli Egitim S(Ora Kararlan

. izmir Blyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
] Buca Belediyesi Stratejik Plani

J izmir Bolge Kalkinma Plani
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim

Verilen Gérev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma Plani

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayill Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
ocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
¢

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 744.1 Sayih Tedbir
Maddeler

On ikinci Kalkinma Plani

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Kaltir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayih
Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2024-

2026)

Afet Yonetimi 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati 1 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir

Rasyonellesme

Cumbhurbagskanligi 2024 Yillik

Programi

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 734.4,

735.8,739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743, 744.1
Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayil Tedbir Maddesi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkogretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal

ve kiltarel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan

egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim

hizmetlerinin bu ¢ergevede ylritmesi ve denetlemesi

Buca Sehit Hiseyin Simsek Ortaokulu MidurlGgliniin faaliyet alanlari ve sunmus

oldugu hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmustir.

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri:

o Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders digi egitim galismalarinin isleyisini saglama

« il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim

programlarinin uygulanmasini saglamak

« Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan donanmasi igin

degerler egitimi almalarini saglamak

o Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak

 Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

¢ Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri Hizmeti

o Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin il MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar Araciligi ile Olusturmak

o Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiriitmek

o Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

o Ogrenci Saglik Taramalari ile Asi Uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi
ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

* Disiplin islemlerini Yiriitmek

* Denklik ve Baska Ulke Vatandasi Olup, Okul Kayit Alani icerisinde ikamet

Eden Vatandaslarin Cocuklarinin Kayit islemleri ile ilgili isleri Yiiritmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

« Bilimsel, sosyal ve kulttrel galismalari yiritmek

e Belirli gin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytrutmek

« inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin diizenlenmesini
saglamak

« Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

e Okulda okuma ahligkanhginin artirici galismalar yapmak

o Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kultir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi

etkinlikler diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri Hizmeti

® Hizmet igi egitim

o Ozliik haklari

e Sendikal Hizmetler

 Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin bagvuru islemlerini
yuratmek

e Okulda 6gretmenler igin uygun dinlenme ortamlari hazirlamak
 Ogretmenler giini ile ilgili programlar hazirlamak

e Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Ust birimleri bilgilendirmek

e Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi egitim yoluyla tamamlamalarini
saglamak

e Yenilikgi ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak

» Personeli hizmet igi egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin gerekli egzersizlerin

ve galismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara

katilmak igin gerekli islemleri yerine getirmek
¢ Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak
¢ Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip

oynanmasini saglamak

Hizmet-9: Mali islemler

o Personelin her tiirlii 6zlik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari il
MEM koordinesi ile yliritmek

» MEBBIS sistemi lizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
glincel tutmak ve kisisel verileri korumak

o Kurum Butgesini Hazirlama ve Yiritme

® Personelin maas, Ucret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde

saglikh bir sekilde yirutilmesi icin tedbirler almak
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o Alim-Satim islerini Yamak
o Tasinirlarla ilgili is ve iglerin KBS Sisteminde Taginir Esya Modulu
Uzerinden saglikh bir sekilde ytrutilmesi igin tedbirler almak

o Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglama

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

® Program gelistirme calismalarina katkida bulunma

o Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak

o Ogretim programlari, ydntem ve teknikler, lgme ve degerlendirme

calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
* Veli toplantilari

o Veli iletisim hizmetleri

o Okul-Aile Birligi faaliyetleri

* Anne Egitimi Calismalari

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

o Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

o Rehberlik hizmetlerinin ylrattlmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlari kurma ve galistirma

* RAM ile ilgili is birligi yapma e Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili
is ve islemleri yapma

o Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin Yiriitiilmesi

e Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

» On inceleme islemlerinin yiritilmesini takip etme

¢ Denetim galismalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme
o Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama
* Mevzuatin uygulanmasinda tereddide disiilen hususlarda Ust

birimlerden goriis alma ve bunu paylasma

Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri Okuldaki arama, kurtarma ve
koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde
hazirlanmasi gereken planlari hazirlama

* Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

¢ Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimasi ve
toplanma yerlerinde toplanmasi igin gerekli planlamalari, yer tespitlerini
ve tatbikatlari yapma, sonuglari paylasma ve ilgili Gist birimlere rapor
etme

e Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme

® Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Tablo 4 : Sehit Hiiseyin Simsek Ortaokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj

vb. e-okul yénetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-

kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri il Milli Egitim Mudirligi

tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri (izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapiimaktadir.

Okulumuzun dort rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif

rehber égretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan

yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Midiirliiglimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiltiirel ve

sportif yarismalara katilmaktadir.
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Ogrenci kayrt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kullp galigmalari

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Diploma Mezunlar

Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul gevre iliskileri

Ogrenci sagligi ve giivenligi Rehberlik

Tablo 5 :Okul Uriin ve Hizmet Listesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle strekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

. : OKUL
OERETMEN X MODOR

KURULLARI YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmigstir. Anketlerden ¢ikan sonuglar genel olarak yorumlanmistir.
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PAYDAS TURU | PAYDAS ONCELIGI
ipP: ic NITELIGI A: Birlikte
PAYDASLAR Paydas TP: Temel Calis(Giiglii/Onemli)
DP: Dis Ortak SP: B: Cikarlarini
Paydas Stratejik Ortak (Gozet(Zayif/Onemli
YP: Yararlanici )C:
Paydas o o
Bilgilendir(Giiglii/O
nemsiz)
lele(Zavlf/C')nemsiz]
[zmir Valilik DP TP A
[l Milli Egitim Mudiirliigii Yonetici ve DP TP A
Calisanlari
Yonetici ve Ogretmenler ip TP A
Ogrencilerimiz ip TP A
Velilerimiz ip TP A
RAM DP TP A
Okul Mudirliikleri DP TP A
Izmir Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiirliigi| DP SP B
AB Egitim ve Genglik Merkezi Bagkanligi DP SP B
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi DP SP D
1, ilce MEM Calisanlari DP SP A
11 Halk Saghg1 Miidiirliigii DP SP D
Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirligii | DP SP D
Mahalle Muhtarliklar DP SP D-C
Ozel Okul ve Etiit Merkezleri DP SP D-C
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Mrkz. DP SP B-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalar1 Sube Baskanliklar DP SP A-B-C-D
Medya DP SP B-C

TABLO 6 : PAYDASLAR VE ONCELIKLENDIRME TABLOSU
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Ogrenci Anketi Sonuglari

= Kesinlikl | Katili | Karar | Katilmi | Kesin

Ir o

a MADDELER ;ahh yorum | sizim | yorum ;kiel

No eh at

um miyor
um

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla | 152 189 48 24 19
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | 102 141 101 48 40
konusabiliyorum.

3 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 140 172 63 27 30
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 94 174 114 29 21

S Okulda 63rencilerin goriisleri dikkate alinr. 60 125 99 72 76

6 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi | 125 183 72 30 22
cekici yontemler kullanir.

7 DYK'leri yeterli buluyorum. 56 118 183 46 29

8 Okulun igi ve digi temiz ve hijyeniktir. 16 50 100 136 130

9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 66 160 135 49 22

10 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. | 40 79 108 99 106

11 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel 67 130 95 68 72
faaliyetler yeterlidir.

12 | Okul, yeni kabul edilen cocuklar igin uygun 85 183 125 23 16
destegi saglar

13 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda | 79 170 115 36 32
memnuniyetle karsilanacagim diisiiniiyorum.

14 | Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere | 83 158 111 45 35
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

15 | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. 88 170 108 43 23

16 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar: 79 134 89 70 60
sunuyor.

17 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime | 79 122 107 62 62
katki saglyor.

18 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve | 122 135 83 40 52
tarafsizlar.

19 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans 154 170 57 24 27
goOstermem icin tesvik ediyor.

20 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil | 102 166 88 37 39

ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

TABLO 7 : OGRENCI ANKETi SONUCLARI

19




Veli Anketi Sonuglari

Kesinlikl | Katili | Karar | Katilmi | Kesin
Sa'r MADDELER e yoru | sizzim | yorum | likle
No Katiliyor | m Katil
um muyor
um

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 70 242 166 30 23
anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak | 73 204 128 82 44
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 32 99 146 134 120

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 99 238 97 57 40
saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun 70 239 173 31 18
destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini 102 285 86 34 24
gelistivmesine yardimci olabilir.

7 Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. | 113 249 104 40 25

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik 96 262 97 41 35
edebilir.

9 Okulda kullanlan degerlendirme yontemleri 70 238 139 57 27
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

10 | Okul, ocugumun 6grenme performansi ve 85 223 92 82 49
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

11| Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme | 71 238 112 68 42
giicliikleri ile karsilagti§inda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

12| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma 146 227 74 46 38
yontemlerinden memnunum.

13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir 104 219 122 49 37
endigelerime cevap veriyor.

14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim 44 173 169 98 47
faaliyetleri diizenlenir.

15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin 83 216 115 82 35
velilerle iyi bir iligki kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 71 212 136 85 27

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. | 61 198 103 149 20

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 61 243 145 55 27

19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim 218 256 26 19 12
saglarim.

20 | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 296 216 11 4 4

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 357 152 14 4 4

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 289 210 18 8 6

TABLO 8 : VELI ANKET SONUCLARI
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Odretmen Anketi Sonuclari

Kesinlik | Katil1 | Karar | Katilm | Kesin
Salr MADDELER le yoru | sizzim | wyorum | likle
No Katiliyo | m Katil
rum miyo
rum

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 20 50 16 4 2
anliyorum.

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 1 46 23 7 5
olarak gelisiyor.

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 26 25 19 16

4 | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini | 13 59 10 4 6
saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 16 59 13 3 1
destegi saglar.

6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 17 45 22 6 2
icin egitim firsatlar: sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 63retmenleri etkin bir 15 59 14 3 1
sekilde yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 13 54 15 6 4
uyandiracak bir 6§renme ortam
olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag 18 49 17 5 3
duydugum kaynaklara erisimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin 27 57 5 2 1
gerekli egitime sahibim.

11| Okulumuzun, farkls ihtiyaclar: olan 14 52 19 5 2
ogrencileri desteklemek icin etkin bir politikas:
vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 27 57 4 3 1
sekilde izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 11 40 25 11 5
diizenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 36 50 1 1 4

15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki 39 43 5 2 3
siirdiiriiliir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 33 46 6 4 3

17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 39 38 10 3 2

TABLO 9 : OGRETMEN ANKET SONUCLARI
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Ogrenci Anketi Degerlendirmesi

Ogrenci anketlerinden ¢ikan sonuclara gére égrencilerimizin % 89 u
dgretmenlerle rahatlikla goriisebildiklerini belirtmisler.  Ogrencilerimizin yarisi
mudirle iletisim kurabilirken, 6grencilerimizin % 72 si kendini okulda glvende
hissetmektedir. Ogretmenlerimizin yenilige acik olup, cesitli ydntem ve ders arac
gereci kullanmalari 6grencilerimizin buylk bir kismi tarafindan da anlasiimistir.
Okulumuzda rehberlik  servisinden 6grencilerimizin % 73’G  rahatlikla
yararlanabilmektedir. Ogrencilerimizin % 62 si okulda kendisini giivende
hissetmekte ve okulumuzu fiziki imkanlar bakimindan yeterli bulmaktadirlar. Anket
sonuglarindan o6grencilerimizin % 62 si gore okulun temizligi istenen dizeyde
olmayip, kantinde satilan malzemeler ise saglikh ve glvenli degildir. % 46 si
okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetlerin oldugunu
diisinmektedir. Ogrencilerimizin biyiik cogunlugu okulumuza yeni gelenlerin
uygun destegi gorecegini ve farkli kiltiirlerin memnuniyet ile karsilanacagini
disiinmektedir. Ogrencilerimizin biyik c¢ogunlugu 6gretmenlerimizin adil
oldugunu ve iyi performans gostermesi icin 6gretmenleri tarafindan
desteklendigini dislinmektedir.

Ogretmen Anketi Degerlendirmesi

Ogretmen anketi sonuglarina gére okulumuzda alinan kararlar biyiik
Olcide calisanlarin katilimiyla alinir. Okulda tarafsizlik ve objektiflik esas alinir.
Ogretmenlerimizin %84 (i kendini okulun degerli bir Uyesi olarak gériyor.
Ogretmenlerimizin cogu okulu kendini gelistirebildigi bir alan olarak ifade ediyor.
Okul % 72 oraninda Teknik arac-gerece sahiptir. Ogretmenlerimize goére
yoneticiler yaratici ve vyenilikgi distncelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
Gahsanlarin %76 si, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
actk alanlarini kendileriyle paylasildigini disiinmektedir. Bu sonuglara gore
okulumuz, idari kadrosu ve 6gretmenleriyle uyum icerisinde calisarak ilerlemeye

acik bir calisma ortamina sahiptir, diyebiliriz.

Veli Anketi Degerlendirmesi

Veli anketi degerlendirmesine gore genel anlamda memnuniyet cikmistir.
Bitlin maddeler cogunlukla olumlu sonug¢ vermistir. Degerlendirme yapacak
olursak, velilerimiz 6gretmenlerimizle rahatlikla gérisebilmektedir. Okul duyurulari
zamaninda iletilmekte, okula iletilen istek ve sikayetler ¢06zliime
kavusturulabilmektedir. Rehberlik hizmetleri %58 oraninda 6grencilerin ihtiyacini
karsilamaktadir. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6énlemleri alinmakta olup,
velilerimizin % 59 una gore yeterlidir. Ogretmenlerimiz vyenilige aciktir ve
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ogretmenlerimizin 6grencileriyle iletisimi iyidir. Okulumuzu binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. Okulumuzda sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetler istenen
diizeyde yapilmaktadir. Bizler okul-veli-6grenci isbirligi icerisinde okulumuzun
hedefledigi basarilara ulasacagini diisinmekteyiz.

2.7  Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1 TESKILAT YAPISI

Sekil 2 : Buca Sehit Hiuseyin Simsek Ortaokulu MudurlGga Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi

Kurulu

Yonetim Kurulu

Mudiir Yardimcilar

Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Hizmetleri /\ Yardimci Hizmetler

Ogrenci Ziimre Ogretmenler Rehberlik

Kuliipleri . Servisi
Ogretmenler
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Sir

No

Unvani

Calisanlarin Gorev
DagilimiGorevleri

Midir

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yirutir.

Okulu diizene koyar

Okulu denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden vegelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Midir
Yardimcis
1

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiiri tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Rehber
Ogret men

Okul rehberlik planini hazirlar.

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 6grenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢ozmeye ¢aligir.
Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik
calismalariyurutir.

Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.

Ogrenci bagarisim artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.
Okul rehberlik hizmetleri ytliriitme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif
6gretmenleriyleberaber 6grencilere program hazirlar.

Okul Miidiriine karsi sorumludur.

Bransg
Ogretmenleri

Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

Yil icerisinde mifredata uygun olarak derslere girer.

Okulda nobet tutar.

Yil icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.
Okul Midiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Memur

Hizmetli

Brangsi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak

Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek
Okulda nobet tutmak

Y1l igerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak énlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Okulun temizlik islerinden sorumludur.

Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

TABLO 10 :CALISANLARIN GOREV DAGILIMI
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2.7.2. insan Kaynaklari

Sl:ll;a Unvan/Brans Erkek Kadin Toplam
1 MUDUR VE MUDUR YARDIMCILARI 4 2 6
2 TURKCE OGRETMENI 6 10 16
3 MATEMATIK OGRETMENI 4 12 16
4 FEN BILIMLERI OGRETMENI 4 9 13
5 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 5 4 9
6 INGILIZCE OGRETMENI 3 9 12
7 DivN KUL. ve AH. BILGISI 1 5 6
OGRETMENI
8 BEDEN EGITIMI OGRETMENT 6 2 8
9 MUZIK OGRETMENI 2 1 3
10 GORSEL SANATLAR OGRETMENI 1 3 4
11 BiVLiSiM TEKNOLOJIiLERI 1 2 3
OGRETMENI
12 TEKNOLO]JI TASARIM OGRETMENI 2 3 5
13 REHBER OGRETMEN 1 3 4
14 OZEL EGITIM 1 3 4
TOPLAM 41 67 108
Tablo 11 :2024 Yili Kurumdaki Mevcut Calisan sayisi:
Sl\l]:)a Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu Hizmet Toplam
Yili
1 Memur 1 -- Lisans 4 1
2 Hizmetli -- 1 Lise 13 1
3 Sozlesmeli Isci -- -- -- - --
TYP-Okul-Aile 3 5 8
4 Birligi

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yil 0 0

7-10 Y1l 0 0

10.....Uzeri 5 100

Tablo 13 . idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Calismalar
Ramazan DEMiRTAS Midiir 14Kurs, 42 Seminer
Serdar BULUT Miidiir Yardimcisi 9 Kurs, 8 Seminer
Serhat AYDIN Miidiir Yardimcisi 11 Kurs, 15 Seminer
Giilistan AGIRCAN Midiir Yardimcisi 5 Kurs, 15 Seminer
Adil ACEMOGLU Miidiir Yardimcisi 20 Kurs, 45 Seminer

Tablo 14. idari Personelin Katildigi1 Hizmet i¢i Programlari

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1 5 7 12
4-6 Yil 13 7 20
7-10 Y1l 15 6 21
11-15Y1l 16 6 22
16-20 9 5 14
20 ve lizeri 6 6 12

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
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Tablo 16. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

2023-2024 EGiTiM OGRETIM YILI HiZMET iCi EGiTiM BiLGILERIi

Numara | Ogretmen Adi EGITiMIN ADI TARIiHi KURS
SURESi(Saat)
1 ALi KAVAK TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 4.03.2024 30
KULLANIMI KURSU
2 ISIL YILMAZ TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02 - 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
3 DiCLE MUSLU TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOVJI 19.02 - 30
KULLANIMI KURSU 23.02.2024
EGITIMDE TEMEL DRAMA KURSU 08.05- 30
12.05.2024
ZEKA OYUNLAR 1 20.02 - 30
24.02.2024
ZEKA OYUNLARI 2 13.03- 30
17.03.2023
4 OSMAN iPEK TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02-- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
5 FIRAT POLAT TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
6 SUHEYLA OZBAS | TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVEN 13.03.2024 30
TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 26.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
7 UMMU HARAM | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 4.03.2024 30
OKTA KULLANIMI KURSU
8 SECIL NARAN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
9 ELIF ONAY TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
10 VOLKAN EKICi TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
11 SENNUR TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 04.03- 30
iSBITIREN KULLANIMI KURSU 08.03.2024
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIK VE 06.03- 16
GUVENLIGI EGITiMi 10.03.2024
12 MELTEM TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 18.03- 30
TURKMENOGLU | KULLANIMI KURSU 22.03.2024
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIK VE 13.12- 8
GUVENLIGI EGITiMIi 14.12.2023
13 DERYA SENTURK | CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE 06.03- 16
KUSCU GUVENLGI EGITiMIi 10.06.2024
TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
AB PROJELERI HAZIRLAMA TEKNIKLERI 03.01- 26
KURSU 07.01.2024
DEPO YURUYUSU EGITIMI KURSU 25-29.04.2024 30
14 FUNDA OZTUNG | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 19.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
15 DOGAN YULA TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
16 HANIF iSBITIREN | CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIK VE 06.03- 16
GUVENLIGI EGITIMI 10.03.2024
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TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.06- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
YANGIN EGITiM KURSU 21.11.2023 10
OGRETMENLIK UYGULAMASI 27.03- 24
DANISMANLIGI EGiTiM KURSU 02.04.2923
17 SEDEF ULUAS TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 22.03.2024 30
KULLANIMI KURSU
18 GOZDE TULUBAS | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
19 ELIF FURTUNA CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIK VE 06.03- 16
GUVENLIGI EGITiMI 10.03.2024
TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02- 30
KULLANIMI KURSU 23.02.2024
20 SERDAR ALAN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
21 DENIZ ULUSAL TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02- 30
KULLANIMI KURSU 23.02.2024
22 ALi CETIN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02- 30
KULLANIMI KURSU 23.02.2024
23 HAKTAN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KURNAZ KULLANIMI KURSU 01.03.2024
24 VOLKAN UYAZ TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
25 BURCU MERT TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02- 30
KULLANIMI KURSU 23.02.2024
26 ELCIN GULBEYAZ | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 20.03- 30
KULLANIMI KURSU 24.03.2024
ZEKA OYUNLARI 2 13.03-17.03 30
ZEKA OYUNLARI 1 20.02- 30
24.02.2024
27 NiHAL OZDEMIR | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
EGiTIMDE TEMEL DRAMA KURSU 22.05- 30
26.05.2023
28 FEYZANUR TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02- 30
KALENDER KULLANIMI KURSU 23.02.2024
29 EBRU OZCAN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19.02.20.02.2024 | 30
KULLANIMI KURSU
30 ZEYNEP OZTURK | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 04.03- 30
BOREK KULLANIMI KURSU 08.03.2024
TEST HATIRLATMA TEKNIKLERI 23.10- 30
26.10.2023
31 KEZBAN GUL TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
32 GANIME CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIK VE 28.02- 16
SERBEST TETER GUVENLIGI EGITIMI 03.03.2024
TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
33 R. SULE ALTAY TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
34 GORSEV TURAN | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
35 MUAMMER TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
AKKAYA KULLANIMI KURSU 01.03.2024
iLK YARDIM EGTiMi KURSU 27-28.02.2023 16
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36 BURAK AYDIN iLK YARDIM EGTiMi KURSU 01-02.02.2023 16
TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
37 RUSTU CAKIR TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
38 MELTEM TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
TEMUCIN KULLANIMI KURSU
39 ARZU YILMAZ TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
40 ERAY KADIR TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
DEMIR KULLANIMI KURSU
41 BIRCAN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
SAKIROGLU KULLANIMI KURSU
42 ERKAN AKHAN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
43 AHMET ALI TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
ELITAS KULLANIMI KURSU
44 SEHER YILMAZ TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
65 HULYA AYDIN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
66 AL KILIC TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
67 AYLA KASIM MESLEKI GELISIM TOPLULUKLARI 18.01.2023 4
iNGIiLiZCE OGRETIMINDE YAZMA VE
OKURYAZARLIK
TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
68 CEM AKARSU TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
69 BURCU EROL TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 11-15.03.2024 30
ADAK KULLANIMI KURSU
iLK YARDIM EGTiMi KURSU 01-02.03.2024 16
70 MUZEYYEN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 26.02- 30
YETISGIN KULLANIMI KURSU 01.03.2024
71 ONUR FIGEN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJi 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
72 OZLEM ET TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
73 FATMA CANLI TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
74 OZLEM BICAKGI | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
75 HATICE RUSEN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
UzOMcU KULLANIMI KURSU 01.03.2024
76 AYSEGUL KILINC | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
77 AYSEGUL KAYA TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
78 OZLEM AKTAS TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
79 ILYAS DIKER TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
80 MAKBULE BAY TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOVJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
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81 HATICE iPEKLI TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
82 HULYA YILMAZ TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
83 CEYDA OZEBERK | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
84 SEDA DEMIR TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
ARSLAN KULLANIMI KURSU 01.03.2024
85 DILEK ATES TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30
KULLANIMI KURSU
86 SEYMDA DEMIR | TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
KULLANIMI KURSU 01.03.2024
87 NIiGAR TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 26.02- 30
ALTINHAN KULLANIMI KURSU 01.03.2024
88 DILBER UGUR MATEMATIK OGRETMENLERI iCIN 26.04.2023 - 30
TEKNOLOJS DESTEKLEYECI BiCIMLENDIRI 30.04.2023
DEGERLENDIRME SEMINERI
OGRETMENLIK UYGULAMASI 23.01.2023 - 24
DANISMANLIK EGIiTiM KURSU 26.01.2023
89 YASEMIN CAM TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03.- 30
KULLANIMI KURSU 08.03.2024
90 DENizZ GULCIN TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 04.03.- 30
EKEN KULLANIMI KURSU 08.03.2024
91 irfan Aytek TEMEL KODLAMA VE TEKNOLOJI 19-23.02.2024 30

KULLANIMI KURSU
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2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY

TEKNOLOJIK DONANIM

Arag¢ —Geregler

2023 Y1l Mevcut Sayisi

Bilgisayar 20
Dizlstu Bilgisayar 15
Akill Tahta 40
Kamera 42
Yazici 12
Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Fen Laboratuari

Projeksiyon

Bilgisayar Lab.

Fotograf Makinesi

Televizyon

Tablet

Tablo 17 : Teknolojik Donanim
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 83.716,40 66.221,68
2022 391.930,32 361.326,13
2023 542.881,94 588.054,65

Tablo 18 : Mali Kaynaklar (2021-2023)

*Enflasyon orani da dikkate alindiginda plan dénemi boyunca gergeklesecek
kaynak artisi tahmini asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 200.000 230.000 | 269.000 | 309.000 | 354.000
Okul Aile Birligi 300.000 345.000 | 397.000 | 457.000 | 525.000
Kira Gelirleri 363.777 418.343 | 481.094 | 553.258 | 636.246
Diger 20.000 23.000 | 26.450 | 30.417 | 34.979
TOPLAM 883.777 1.016.343 | 1.173.544 | 1.349.675 | 1.550.225

Tablo 19 : Okul Kaynak Tablosu

Harcama Kalemleri

Gecmis yillara ait gelir-gider tablolari incelendiginde okulumuzun harcama kalemleri asagida
yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 20 : Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Onarim

kiicik onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlt

Bilgisayar ve Bliro Makineleri Harcamalari

Bilgisayar ekipmanlari, makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri, toner, modem, sarf

malzemeleri
Kirtasiye Her trlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Personel Personel Gider ve Odemeleri
Diger Cesitli sarf malzemeleri, mobilya,etkinlik vb.
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YILLAR

2021

2022

2023

Personel Giderleri

Temizlik

Onarim

Kirtasiye ve Blro
Malzemeleri

DIGER

83.716,4

Tablo 21 : Gelir-Gider Tablosu

2.676,24

6.021,12

9.235,75

3.371,50

44.917,07

391.930,32

33

157.365,05

6.329,45

11.149,38

14.463,90

172.018,35

542.881,94

464.660,55

362

2.188,01

2.943,97

117.900,12




2.7.5 ISTATISTIK VERILER

il

ilce

Mahalle/Kéy
Cadde/Sokak

Dis Kapi No

Blok Sayisi

Kat Adedi

Okul Oturum Alani(m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Ozel Egitim Sinifi Sayisi

Kutiiphane(Var/Yok)

Mescit

Isinma Sekli

Gorsel Sanatlar Sinifi

Miizik sinifl
Pansiyon(Var/Yok)

Tasarim ve Beceri Atolyeleri
Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
Konferans Salonu

Miidiir Odasi Sayisi

Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi
Rehberlik Odasi

Ogretmenler Odasi Sayisi
Okul Aile Birligi Odasi

Spor Salonu

TABLO 22 : TEMEL OKUL BILGILER

iZMIR
BUCA
DUMLUPINAR
83
2
1
4
2000
15600
30
56
1

Z-KUTUPHANEMIiZ MEVCUT

VAR

DOGALGAZ
VAR

VAR
YOK

YOK

VAR

VAR
VAR(90 KiSiLIK)

= N DR

KAPALI SPOR SALONUMUZ MEVCUTTUR
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e Erkek
Siniflar ube Sayisi Kiz Ogrenci | .. Toplam
? E E Ogrenci P
5. 14 162 181 343
6. 14 189 193 382
7. 14 200 188 388
8. 14 223 236 459
TOPLAM 56 774 798 1572
TABLO 23 : SUBE VE OGRENCI SAYILARI
. Rehabilit
Oziir Grubu ehabt I asyc')n . . | Erkek
. Merkezine Gitme Kiz Ogrenci | ... . Toplam
(Bedensel, zihinsel) Ogrenci
Durumu
Hafif Zihinsel EVET 2 7 9
Orta-Agir Zihinsel EVET 5 2 7
TOPLAM 7 9 16
TABLO 24 :0ZEL EGiTiM OGRENCILERINE DAIR VERILER
GUZEL
: LGS iLE SPOR LISESINE SANATLAR
2023 LGS LGS PUANI ILE . L
) MERKEZI SINAV YERLESEN LISESINE
SINAVINA GIREN YERLESEN . o )
oy ) o ) YERLESTIRME OGRENCI YERLESEN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI ey )
ORANIMIZ SAYISI OGRENCI
SAYISI
374 38 %10,16 3 17

TABLO 25: 2023 -LGS VE OZEL YETENEK GEREKTIREN LiSE BASARI DURUMU
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
‘; Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
] = Hizmeti ilgili Diizenlenen
7 & 5 Alan Egitim/Paylasim
§ % ro% Toplantisi  vb. Faaliyet
% § ~ Sayisi
Z = 2 5 <
c o x~ = o ~
© o n © c =
& = o % — :0 [}
wn n c = %) > < N
c g < o 7 > © S 5
a 5 2 3 > n Q@ ) £
X Q S ) S c 0 c !CT) >o-
= o o — Q = (J] =
g > < & 2 £ s | £ 2 g
S o 22 |2 o o 2| ® o =
g G £8 |8 S | O 2|38 o} 2
4 4 4 1 921 101 380 | 6 18 3
Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
8.Sinif
DEVAM EDEN KURSLAR (DYK)
s s . 132
KURSLARA KATILAN OGRENCI SAYISI
Voleybol
Futbol
DEVAM EDEN EGZERSIZLER Masa tenisi
Atletizm
Edebiyat
. oy . 70
EGZERSIZE KATILAN OGRENCI SAYISI
DERSLIK ORTAMINDA KULLANILAN EGITiM Akill tahta
MATERYALLERI OLANAKLARI
iDARI ISLERDE KULLANILAN idari islerde fotokopi makinesi, yazici, pc
. . kullanilmaktadir.
EGITIM MATERYALLERI OLANAKLARI
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Z Kiitiphanemizde Ogrencilerimizin
KUTUPHANEDE BULUNAN KIiTAP SAYISI ihtiyaclarina cevap verebilecek kadar kitap
bulunmaktadir

Erasmus Projesi

e e-Twinning Projesi
OKULDA YURUTULEN PROJELER

TABLO 27: KAPSAMLI EGiTiM- OGRETiM BIiLGILERi

2.8 . Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri Cevre analizidir. Okulumuz,
izmir’in merkez ilcelerinden Buca’ dadir.Buca’nin Dumlupinar Mahallesinde bulunan Buca’
nin merkezi sayilan bir yerinde bulunmaktadir. Bugiin Buca ilgesi niifusu yarim milyonu
asmistir.Cevre itibariyla nifus yogunlugunun en yogun oldugu ve goc aldigi bir bolgede egitim
O0gretimine devam etmektedir. Sehit Hiseyin Simsek Ortaokulu Cevre Analizi hazirlanirken ilk
dnce dis paydas goriis ve dnerileri alinmistir. ic paydaslarin gériis ve énerilerini almak igin
yapilan toplanti dis paydas degerlendirme sonuglari da paylasiimistir. Bu analiz ile elde edilen
veriler GZFT Analizinin “firsatlar “ ve “tehditler “ bolimiine zemin olusturur.Okulumuza
yonelik firsatlar ve tehditler dis faktorlerdirTespit ile ihtiyacglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli rol oynayacaktir.

Sehit Hiseyin Simsek Ortaokulu Cevre analizi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan temel
yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis, calisanlari ile yapilan
genel degerlendirmeye gore dncelik sirasi dikkate alinarak gruplandiriimistir. Stratejik
planlama ekibi toplantisinda Cevre ve GZFT analizi icin yapilacak calismalar belirlenmistir.

37




Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesinin etkileri

«Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olusturulmamasi

eDershanelerin 6zel okullara déntgimi

eQOkullarda olusturulan kurul ve komisyonlarin islevselligi

oSTK, Belediye vs. kurumlarla kurulan iletisimlerimizin kalitesi

sYerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari

eBakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi,

eDegisen mevzuati uyumlastirmak igin strenin sinirh olusu

eEgitim kaynaklarinin kullaniminin etkili
ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi
ekonomik gelismislik farkliligi,

*Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donanim maliyetlerinin yiiksek olmasi.
eEgitim 6gretim ortamlari ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin

saglamasi,
eilce merkezine(ilge Milli Egitim
Miid.,Kaymakamlik,Belediye) yakin olmasi nedeni ile istek|
ve ihtiyaglara kolay ulagilabilmesi,

¢Okulun konumu nedeni ile okula ulasimin

kolay olmasi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eAtanma taleplerinde 6gretmen arasinda oncelikli tercih edilen okullar arasinda
olmasi,
eKamu ve 6zel sektdrde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulasma kolayliginin olmasi,
eOkulumuzun gevrede saygin bir imajinin olmasi,
Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu
kolaylastiran sosyal yapi,
-Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin
beklenti ve algisinin farkli olmasi,
-Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
-ilimizin Metropol sehir olmasindan dolayi toplumda kaynasma/ biitinlesmenin
lyeterince olmamasi.
-Parcalanmisg aile(Yeniden yapilandiriimis aile) profilinin fazla olmasi.
-Basinin gengcler iizerindeki olumsuz etkisi.

*Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
«Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

«Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin yetersizligi,
eTeknolojik aletlerin amag dis1
kullanilmasi.

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim
faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde
dijital icerik ve beceri destekli doniistim
imkanlarina sahip olunmasi,

eTeknolojik imkanlarin artmasiyla idare, veli,68renci ve

Ogretmen iletisiminin ¢ok yonli saglanabilmesi.
eTeknolojik gelismeleri okulumuz dgrenci
ve calisanlarinin yakindan takip ediyor
olmasi.

Cevresel Etkenler

ve kazanimlarin bulunmasi

eTam tesekkllli hastanelerin ilimizde olmasi.

Cevre farkindaliginin azhigy,
*Okul binasinin eski olusu

¢Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
eTurkiye’ nin uluslararasi platformda sayginhigi olan tniversitelerin ilimizde bulunmasi.

*Bolgenin jeopolitik olarak diger bolgelere kolay ulasilabilir olma
eToplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi

Tablo 28 :PESTLE Analiz Tablosu
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2.9.GZFT ANALIzi (SWOT)

Stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT
analizi, kurulugun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.
GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde ig
paydaslarin gorislerine agirlik verecek ve kurum igi katilimi en st seviyede saglayacak bir
yontem kullaniimistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan
gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapiimigtir.

Sehit Huseyin Simsek Ortaokulu GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis
paydas goriis ve dnerileri alinmistir. i paydaslarin goriis ve énerilerini almak igin yapilan
toplantida dis paydas degerlendirme sonuglari da paylasiimistir. Glgli yonlerimiz
okulumuzun hedeflere ulagabilmesi igin avantaj saglayacak nitelikleri, zayif yonlerimiz ise
okulumuzun dezavantaj olusturacak nitelikleri gdstermektedir. Zayif ve giglii yonlerimiz
okulumuzun ic¢ faktorleridir.

2.9.1.GUCLU ve ZAYIF YONLER
Okulumuzun Giiglii Yonleri;
e Yonetici sayisinin yeterli olmasi
e Kurum g¢alisanlari arasinda saglikli bir iletisim ve dayanismanin olmasi.
e Devamsizlik probleminin asgari diizeyde olmasi
e Velilere rahatlikla ulasilabilmesi.
e Ogretmen kadrosunun genel olarak geng olmasi.
e Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olusu.
e Okul yonetiminin vizyon sahibi, gelismeye acik yoneticilerine sahip olmasi.
e Okul binasinin yeterli olup gelismeye acik olmasi
e Glvenli okul ortaminin olmasi
e Sinif mevcutlarinin azlig
e Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi
e Okul personelinin yenilige acik olmasi.
e Spor salonunun,Konferans salonun, BYT-Fen laboratuvarinin ve Z-kiitliphanenin olmasi
e Sportif faaliyetlerde ilge,il ve lilke genelinde ses getirecek diizeyde olmasi
e Okulumuzda konferans salonunun bulunmasi

eEgitim kadromuzun alaninda basarili, 6zverili, saygideger ve yeterli olmasi
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eOgretmenlerimizin bilgi birikimlerini siirekli giincel tutarak , yenileme meraki icinde
olmalari

*Okulun 6gretmen ve 6grencilerinin egitim-6gretim siresince biyolojik ve fiziki ihtiyaglarini
giderebilecek ortamin olmasi

eOkulumuzda kendimi glivende hissetmemiz

eOkulun merkezi yerde olmasi, ulagimin kolay olmasi

eE-okul yazilimlarinin aktif olarak kullanilmasi.

eYurt ici ve yurt disi projelerinin Giretilmesi ve sirekliligi ile projelerin uygulanmasi.
eKantin gelirlerinin olmasi,Bltge gelirlerinin etkili ve verimli kullanilimasi

*Okul web sitesinin giincel olmasi, okulda sosyal aglarin kullaniimasi

*Okul personelimizin galismaktan zevk almalari

*Okul Aile birliginin etkin bir ¢calisma igerisinde olmasi.

eEngeli olan ve egitim-68retim sirecinde kaza gegirip sakatlanma problemi yasayan
ogrencilerimiz icin Engelli rampasinin bulunmasi.

eKat yerlesim planinin olmasi.
eOgrencilerimizi ve okul ortamna yénelik olumlu duygular tasimasi
eOgrencilerimizin ve velilerimizin okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmeleri

*Okulumuzda okul 6ncesi egitim-6gretim siniflarinin olmasi

Okulumuzun Zayif Yonleri;

e Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin, mesleki ve pedagojik ihtiyaclarinin giderilmesi
icin yapilmasi gereken hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi ve bu egitimlerin dogru
zamanlama igerisinde yapiimamasi

e BYT-Fen laboratuvarinin teknolojik donanim bakimindan yetersiz olmasi ve Z-
kiitiphanemizi calistiracak personeli bulamamiz dolayisiyla bu dersliklerin aktif olamamasi

e Okulun gesitli calismalarina destek veren veli sayisinin azhgi
e Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

e Egitim Ogretim acisindan faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, basari ol¢litii olarak
yalnizca LGS sinavlarindan elde edilen basarilarin referans alinmasi. Diger sportif basarilarin
cok dikkate alinmamasidir.

e Okulun genel temizliginin velileri ve 6gretmenlerimizi memnun etmemesi.
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* Parcalanmis ailelerin ¢ok fazla olmasi bu ylizden okul basarisini ve 6grenci basarisini
olumsuz etkilemesi.

e Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yénelimlerinin olmasi

e Siniflarda kayit bolgemiz disinda 6grenci alinmasindan kaynakl davranis

problemlerinin olmasi ve akademik basarinin dismesi.

e Karar alma asamalarinda burokratik islemlerin uzun strmesi

e is ve islemlerin her gecen giin artmasi nedeniyle , okul ici calisan personellerimizde
stres ve yorgunluk olusmasi

eOkulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmemesi.
eOgretmen-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

eOgrencilerin okul ,gérev ve sorumluluklari Gizerindeki yetersizlik, bu durumun okuma-
anlama duizeyini dislirmesi

eOgrencilerin enerji,arag-gere¢ ,zamani kullanma beceri ve bilincindeki yetersizlik.
eSinif i¢i ortamlarda 6grencilerin bireysel farklilik diizeyleri arasindaki ugurumlar

e Okul Aile Birligi’'nin okulun tedarikgisi konumunda oldugundan yasanilan ekonomik
kaynak yetersizligi,

eGlnlik degisken yasanabilen motivasyonel sikintilar

eEngelli bireyler ve 6zel durumlarda kullanilmasi icin okul binasinin iginde asansérin
olmamasi

eLaboratuvar ve atolyelerinin yeterli donanima sahip olmamasi.

eOkul idaresi-Ogretmen, Okul idaresi -Veli, Ogretmen -Veli, Ogretmen-Ogrenci arasinda
azda olsa yasanan iletisimsel hatalarin yarattigi sikintilar

eRehberlik servisinde yapilan ¢calismalarda 6grenci ve velide istenen davranis
degisikliklerinin uzun sireli ve etkin olamamasi

FIRSATLAR VE TEHDITLER

Firsatlar
Politik

eSiyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢O6ziimiinde olumlu katki saglamasi,

eKaymakamligin ve Belediyenin egitime gliclii destek vermesi.
oSTK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.

*iSKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
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*Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

eProjeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi
Ekonomik

eEgitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi,
eilce merkezine(ilge Milli Egitim Miid.,Kaymakamlik,Belediye) yakin olmasi nedeni ile istek ve
ihtiyaglara kolay ulasilabilmesi,

*Okulun konumu nedeni ile okula ulagimin kolay olmasi.

eilimizde ve ilcemizde {ilkemizin 6nde gelen Universitelerinin , Egitim Fakdltelerinin ve
Arastirma Hastanelerinin bulunmasi

eVelilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi
Sosyokiiltiirel
eAtanma taleplerinde 6gretmen arasinda oncelikli tercih edilen okullar arasinda olmasi,

eKamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma
kolayliginin olmasi,

eOkulumuzun ¢evrede saygin bir imajinin olmasi,

eKitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi.
eMudurligimiizin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullaniimasi

eOgrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi,

eTeknolojik imkanlarin artmasiyla idare, veli,6grenci ve 6gretmen iletisiminin ¢ok yonli
saglanabilmesi.

eTeknolojik gelismeleri okulumuz 6grenci ve ¢alisanlarinin yakindan takip ediyor olmasi.
e Teknoloji sayesinde bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Tehditler

Politik

eEgitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi,
eDershanelerin 6zel okullara dénlisimu

eKanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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eYurt disinda yasayan ailelerin cift adresli olmalarindan dolayi 6grencilerin okula kayitlarinin
zamaninda yapilamamasi ,yil icinde devamsizlik problemlerinin yasanmasi

eDegisen mevzuati uyumlastirmak igin strenin sinirh olusu

Ekonomik

eOkulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklari

eEgitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi,

*Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanim maliyetlerinin yliksek olmasi,
e Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkhligi,

eDiger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
Sosyokiiltiirel

eSosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmasi,
eToplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

eilimizin Metropol sehir olmasindan dolay! toplumda kaynasma biitiinlesmenin yeterince
olmamasi.

eParcalanmis aile(Yeniden yapilandiriimis aile) profilinin fazla olmasi.
eBasinin gengler lizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik

*Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

eOgretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde

olmamasi,

eOgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi,
eTeknolojik aletlerin amag disi kullaniimasi.
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Firsatlar

Tehditler

eKayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi

*Okul mevcudunun artisina sebepe

Giiclii Yonler uygulamasi ile ortaokulumuza ve okul olarak olumsuz Qavr?ljlslar.ln a.rttlslm
.. . .. . . engelleyecek veli ve 68rencileri kapsayan
oncesine tiim c¢ag niifusunun kaydi seminer caligmalar:
yapilmaktadir. eOkullar Hayat Olsun Projesinin
*Okullar Hayat Olsun Projesi stirekliligi | kapsadigl brans cesidini ilcedeki
eilimizde Bilim Sanat Merkezinin LU T2 DR, C e e
kiltiirel sartlara gore belirlemek
buIL.Jr.\maS| ) B ) #Bilim sanat merkezinde egitim géren
*Egitime verilen 6nemin artmasi ogrencilerin egitimogretim siirecindeki
eOgrenciye ve annelere egitim 6gretim yontem tekniklerini
yardimlari verilmesi gesitlendirmek L
f e Bursluluk sinavlarina katilim i¢in aile
eSpor salonunun,Konferans salonun, ve grencilerimizi motive etmek
BYT-Fen laboratuvarinin ve Z- eKonferans salonun, BYT-Fen
kUtUphaneSinin aktiviteleri laboratuvarinin donanim ve Z-
kiitiphanesinin aktiviteleri igin ise
donanim ve personel eksiklerini
tamamlamak
eOkulun maddi kaynaklarinin yetersiz *Komisyon kurularak okulumuzu maddi-
Zayif Yonler olmasi manevi destekleyecek komisyonlar

eSosyal medyanin bilingsiz kullanimi
eOkulun cesitli calismalarina destek
veren veli sayisinin azlig

eOgrencilerin okul ,gérev ve
sorumluluklari Gzerindeki yetersizlik, bu
durumun okuma-anlama diizeyini

dislirmesi
eOgrencilerin okul ,gérev ve sorumluluklari
iizerindeki yetersizlik, bu durumun okuma-
anlama diizeyini diisiirmesi
eYabanci dil egitiminde etkili ve verimli
O0gretim metotlarinin olmamasi
eYabanci Dil egitiminin verildigi dersligin
teknolojik yonden yetersiz olmasi.
eYabanci dil egitiminin cogunlukla okul
ile sinirh kalmasi

olusturulabilir

eCumhurbaskanliginin ,Ebanin sosyal
medya bilingli kullanimi tizerine
seminerler verilebilir

*Okulumuzda Kiitiiphane ve Z-
Kiitiiphane aktif hale getirilebilir.

eYabanci Dil laboratuvari olusturulabilir.

eYabanci Dil 6grenmek ve 6nemini
hissettirmek i¢in 6grencilere ticretsiz
kurs agilabilir.

*Veliiyi okulun 6nemini kavratmak ve
okulumuza destek calismalari
yapilabilmesi icin bilin¢lendirme,
gelistirme, siireklilik saglama toplantilari
yapilabilir

Tablo 29 :GZFT Tablosu
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2.10 .Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplantilar vs. gbz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.Olusturulan
tablo amac ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi olusturacaktir. Tabloda farkli durum

analizi bulgulari belirtilmistir.

ihtiyaclari karsilayacak
saylda olmamasi

o Ozel sektor kuruluslari,
iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi
gerektiren calismalarda,
kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik eHedeflerin paydas eHedeflerin, stratejik planda yer
Planin Degerlendirilmesi beklentilerini tam olarak alan analizlerin tamami

ifade edecek sekilde degerlendirilerek, icerik ve say1

bakimindan iyi ifade edilmesi
«(Ozel sektdr, liniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

e Paydaslarin gesitliligi ve

e Paydaslarin idareden

personel sayisinin az olmasi
e Norm kadro doluluk
oranlari

e Bilimsel ve teknolojik
calismalarin mali boyutu

e Kaynak saglayicilarinin
kaygilari

e Ortaokula yeni baslayanlar
icin uyum sikintilar

Paydas Analizi paydas Kkitlesinin nicel beklentilerinin faaliyet alanlariyla
biytklug, uyumu saglanmali, plan
e [darenin sorumluluk veya | déneminde kurumsal faaliyetler
yetki alani disinda paydas hakkinda paydaslara diizenli
beklentilerinin bulunmasi bilgilendirme yapilmasi
¢ Ailelerin gelir diizeyi Ogrenci velilerine maddi
yukiimliiliik getirecek
calismalardan kaginilmali
e Stratejik Yonetim Siireci | ¢ Merkezi ve mahalli hizmetici
ile ilgili is ve islemleri egitim faaliyetlerine katilim ile
Okul I¢i Analiz koordine edecek, nitelikli Stratejik Yonetim Siireci is ve

islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi

¢ Yerel yonetimlerle egitim
faaliyetleri kapsaminda isbirligi
arttirilmal

« Bilimsel ve teknolojik proje,
sergi, fuar gibi calismalara gerek
personel gerekse de 6grenci
katilimi saglanmali

 Kaynak saglayicilarinin egitim
icerikli faaliyetlerini tanitmalarina
olanak saglamali, bu tanitimlar
yayginlastirilmal

5. Sinif 6grencilerine yonelik
uyum haftasi etkinlikleri amacina
uygun gerceklestirilmeli

Tablo 30 : Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulanMisyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1 Misyonumuz

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren tecribeli ve dinamik 6gretmen
kadrosuyla, Atatlrk ilke ve inkilaplarini 6zimsemis, 6grencimerkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ve 0Ogrencilerin her an okuldan egitim o6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin akademik basarilarinin yaninda sportif ve
kulturel faaliyetlerini 6n planda tutan, kaliteden 6diin vermeyen, ¢cagdas bir egitim

kurumuyuz.

3.2 Vizyonumuz

Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul
edilmis, Atatlirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ¢agdasbir nesil yetistiren ve

ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turli destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

=Sw N -

Kurumda calisan herkesin katilimiile sirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5  Saghkh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Bnemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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9  Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullaniimasi
amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, millf ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
o0grencilere okuma kulttiri kazandirilacaktir.

Hedef 1.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

TEMEL EGITiM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
o . Hedefe Do6nemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026
Degeri
PG 1.1.1 Okulumuzda en az
bir sosyal etkinlige katilan

6grenci orani (%)

PG-1.1.2

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 1.1.3 . Rehberlik
Hizmetlerinden faydalanan
6grenci orani (%)
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Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi,Beden Egitimi
Birim(ler) Ogretmenleri

Stratejiler S-1.1.1 Okula uyum sorunlarini azaltarak devami saglamak igin
oryantasyon calismalari yapilacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilere yonelik rehber 6gretmenleri ve uzman kisiler
tarafindan yil icinde seminer verilmesi saglanacaktir.

S-1.1.3 Sosyal faaliyetlerde basari saglayan 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 ilk dersin 20 dakikasi okuma saati yapilacaktir.

S-1.1.5 Yil igcinde yapilan sosyal faaliyetler artirilacak

Riskler e Kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
eOkulun gesitli calismalarina destek veren veli sayisinin azlig

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler e Okul gezilerine dahil edilen 6grenci sayilarinin tim talebi
karsilamamasi
¢ Sosyal ve sportif faaliyetlerde yasanilan 6denek sikintisi

ihtiyaglar ¢ Ders, teneffis ve serbest etkinlik stirelerinin yeniden
diizenlenmesi

e Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
O0gretim slirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullaniimasi
amaciyla gelistirilecek ekosistem icerisinde 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, millt ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici

Hedef 1.2 . . . .
G mekanizmalar gliclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

TEMEL EGITiM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan

Performans Gostergeleri He.d.e B 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Baslangi

¢ Degeri

PG-1.2.1 Siirekli devamsiz
6grenci orani (%)
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PG-1.2.2

Destekleme ve Yetistirme
Kurslari’'ndan yararlanan 30 %8,3 %9,5 %11 %14 | %17 | %20

6grenci orani (%)

PG-1.2.3
20 giin ve lizeri oziirsuz

el L G 30 | %53 | %48 | %43 | %38 | %32 %26
orani (%)

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber
Birim(ler) Ogretmenleri

S-1.2.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'na yonelik ihtiyac

analizleri dogrultusunda nitelik artirma calismalari yapilacaktir.

S-1.2.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin

durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde

islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin

yapilmasi saglanacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek

ailelere yonelik bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S-1.2.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

e Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan
uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav
yontemlerinin devam ettirilmesi

Riskler e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile
isbirliginin yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 10000

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizlik oraninin ve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

e Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Tespitler

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler izerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis
sistemi

o Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi

ihtiyaglar
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhgi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari
yer almaktadir.

Turkiye Yuzyili insasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini
06ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tGretken
ogrenciler yetistirmek

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
Hedef 2.1 bir ydonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program OGRENME KAZANIMLARI
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Ortaokul
Plan Donemi
Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG-2.1.1 Temel
Egitimden ortadgretime
gegis sinavinda nitelikli 40 %10,16 %11,5 | %13 | %16 | %19 | %22
okul kazanan 6grenci
orani

PG-2.1.2 Uluslararasi
hareketlilik programina
projelerine katilan
6grenci sayisi

PG-2.1.3 Uluslar arasi
hareketlilik programina
projelerine katilan
6gretmen sayisi

30 0 2 3 4 6 8

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Stratejik Planlama Ekibi, Tim Ogretmenler, Rehberlik Servisi
Birim(ler)
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

S-2.1.1 Okulumuzda Turkiye Yuzyili vizyonu kapsaminda bilim,
kaltur ve sanatta niteligin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S-2.1.2 Yeni bir egitim yaklasimi ile hazirlanarak glincellenecek
olan 6gretim programlari, 6grencilerin bitlincul gelisimini
destekleyecek sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

S-2.1.3 Egitim ve 6gretim sureglerinin gelistirilmesi amaciyla
siniflar arasi nitelik ve basari farkhiliklarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi saglanacaktir.
S-2.1.4 Egitim suregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel
degerleri tutum ve davranisa donlstirebilecekleri bir anlayisla
gliclendirilecek, okuma kdltirini desteklemeye yonelik calismalar
ylritulecektir.

e Ogrenci velilerinin akademik basariya cok fazla deger atfetmesi
ya da hi¢ 6nemsememesi

e Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari
Uzerinde baski olusturmasi

e Ogrencilerin farkliliklarin devam etmesi

e Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve
degisime karsi farkh kesimlerden direng gosterilmesi

10.000 TL

e Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin

istenen diizeyde olmamasi

e Ogrenciler arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

* Projelerin yiritilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi
ve proje

ylrGticulerinin yeterince desteklenememesi

e Egitimin paydaslari ile isbirliklerinin artiriimasi

e Mevcut uygulamalarin 6grencilerin cok yonli gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi

e Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin butincil bir sekilde gelistirilmesi

e Okulumuzda, ulusal ve uluslararasi projelerile patent, faydali
model, marka ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve
sosyal bilimler liseleri 6gretmen se¢iminde standartlarin
gelistirilmesi

* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlu gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi

e Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin buttincul bir sekilde gelistirilmesi
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Turkiye Yuzyili ingasinda milli, manevi ve kiiltirel degerlerini
0zimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip tGretken
ogrenciler yetistirmek

Surdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre
Hedef 2.2 ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt

Bilinci
Program Hedefi Cevre Bilinci

Plan
Performans Gostergeleri ~ 1edefe Etkisi - Donemi )\ 5055 2026 2027 2028
(%) Baslangig
Degeri
PG-2.2.1 Sifir Atik Projesine 35 3 5 8 10 15 20

katilan 6grenci sayisi

PG-2.2.2 Siirdiirulebilir
kalkinma ve gevrebilinci 35 %12,6 %14 | %16 | %19 | %24 | %30
egitimini alan 6grenci orani

PG-2.2.3 Okulumuzda
bulunan geri donilisiim 30 3 4 6 8 10 12
kutusu sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Stratejik planlama Ekibi,Rehberlik Servisi,Tim Ogretmenler
Birim(ler)

Stratejiler S-2.2.1 Tim 6grencilere ¢evre bilincinin kazandiriimasi
kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi” konusunda faaliyetler
ylritilecektir.

S-2.2.2 Geri D6nlisiim ve Cevre Bilincine Doniik Egitim Verilmesi
S-2.2.3 Sifir atik ve geri dontisiim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi amaciyla “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar)
kaynagindan ayri ayri toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim
slreci icerisinde degerlendirilecektir

S-2.2.4 Projelere katilan Ogrencilerin 6dilllendirilmesi

e Faaliyetlerde surekliligin saglanamamasi

e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncli
olmasi

e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler e Ogrencilerde cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindahgin olmamasi
« iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde
gerekli dnlemlerin eksikligi

e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler
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alinmamasi

ihtiyaglar ® Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olugturulmasi
e Enerji verimliliginin saglanmasi

e Su tasarrufunun saglanmasi

e Atiklarin yonetilmesi

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

Tirkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla glicl, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi
gelistirmek.

Tum kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar
yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi
direncli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Amacin ilgili Oldugu

‘Program/Alt Program Adi iSRRG

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Fiziki Alt Yapi (Yatinm/Ingaat-Donatim)

Hedefe Etkisi Flan Donemi

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) .

Degeri

PG-3.1.1 Bagimhlikla
miicadele ile ilgil 30 %28,5 | %29,5| %32 | %36 | %41 | %46
konularda egitim alan
6grenci orani
PG-3.1.2 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili 40 %32 %33 | %36 | %39 | %44 | %50
konularda egitim alan
6grenci orani
PG-3.1.3Afet bilinci
egitimlerine katilan 30 %38 %39 | %42 | %45 | %49 | %55
6grenci orani
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Stratejik Plani Ekibi, Rehberlik Servisi

Birim(ler)
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Stratejiler S-3.1.1 Akran Zorbaligi ve Siber Zorbalikla ilgili Rehberlik
Servisiyle Bilgilendirme Calismalarinin artiriimasi

S-3.1.2 Deprem tahkiki islerine dncelik verilerek risk tasiyan
kurum ici yerler belirlenecek ve belirlenen egitim binalarinin
glclendirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.3 Okulumuzun niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlari
yetersiz olan yerlerin bliylik onarim ¢alismalari yapilacak, afete
karsi direngli ve erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim 6zellikleri,
Isitma ve/veya sogutma sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin
tasarruflu kullanildigi cevreye duyarli egitim yapilari tesis
edilecektir.

Riskler e Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artislar
¢ Doga kaynakl afetler
e Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler ¢ Depreme karsi bilinglenme dizeyinin istenilen diizeyde
olmamasi

¢ Okulumuzun mevcut sayisinin fazlaligi sebebiyle salgin ve
bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiksek olmasi

ihtiyaglar ¢ Binamizin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi

¢ Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin
saglanmasi

¢ Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin
bilinclendirilmesi

Turkiye Yuzyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiyi gelistirmek.

Ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii

2
Hedef3 glclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

KURUMSAL KAPASITE
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Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Ogretmen ve Yoneticiler

MET
Performans Gostergeleri  coefe Etkisi - Donemi 0, 5005 2026 2027
(%) Baslangig

Degeri

PG-3.2.1 Ogretmen basina
diisen yillik hizmet igi
egitim sliresi (Saat)

PG-3.2.2 Uzaktan Egitim
Kapisi Araciligiyla
Egitimlere Katilan
Personel Orani (%)

Okul Stratejik Ekibi
Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Tim

is Birligi Yapilacak .
Ogretmenler

Birim(ler)

S-3.2.1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin bitiinleyici bir
parcasi olarak 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum,
degerlerin gelistiriimesi ve pedagojik yetkinliklerin
desteklenmesi amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

S-3.2.2 Personel niteligini artirmak icin Bakanligimiz uzaktan
egitim platformlarinin yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisi (UEK) tGzerinden verilen egitimlere katilimin
Stratejiler art|r|Im§_5| saglanacak.

S-3.2.3 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerini strekli desteklemek Gzere tniversitelerle ve
STK’larla ytiz yuze, 6rglin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri
hayata gegirilerek egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim programlari, glincel ihtiyaglar temelinde
bblgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun sekilde
belirlenerek okullarda uygulanacaktir.

e Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkani
saglanamamasi Politika degisiklikleri yasanmasi
Riskler * Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
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Maliyet Tahmini 10.000 TL

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde
Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkani saglanamamasi
» Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistiriimeye agik olmasi

e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
Tespitler e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini
belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli dizeyde dikkate
alinmamasi

* Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli
dizeyde meslege hazirlayamamasi

e ihtiyac duyulan alanlarda égretmen ve yéneticilere
Universiteler aracihgiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklarn, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
. hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve 6gretmenlerin
Itiyaclar bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi

* Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini 6nceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
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4.2. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028
Tahmini 883.777 1.016.000 1.168.000 1.343.000 1.544.000
Gelir*
Tahmini 743.777 855.000 985.000 1.133.000 1.304.000
Gider**

Tablo 31 : 2024-2028 Tahmini Gelir Gider Tablosu

*Tahmini gelir hesaplanirken Bakanlik Bitgesinden okulumuza yapilan 6denekler, Kantin
Kirasi, Okul Aile Birligi Gelirleri ve Diger (Geri Dénuisiim, Etkinlik ve ihtiyaclar icin saglanan
sponsor ve bagisci gelirleri vb.) gelirler baz alinmistir. Artislarin hesaplanmasinda Merkez
Bankasinin 2023 yilsonu verilerinde 6ngortlen 2024, 2025 ve 2026 yillari enflasyon
beklentisinin ortalamasi hesaplanarak, ortalama %15 lik bir artis 6ngorilmistir. Ancak
tasarruf tedbirleri kapsaminda genel bitceden aktarilacak gelirde tahmini bir dists
beklentisi ile 2024 genel bitceden aktarilacak gelir tahmini diisik tutulmustur.

oo 2026 A0 IAOAPLLi\/?g
HEDEF 10.000 11.500 13.500 15.500 18.000
HElblEF 10.000 11.500 13.500 15.500 18.000 68.500
1.2
| AMAC2 | 20000 [ 23.000 | 27.000 [ 31.000 | 36000 [ 117.000 |
HEDEF 10.000 11.500 13.500 15.500 18.000 68.500
HI?IE)lEF 10.000 11.500 13.500 15.500 18.000 68.500

HEDEF 10.000 11.500 13.500 15.500 18.000 68.500
3.1
HEDEF 10.000 11.500 13.500 15.500 18.000 68.500

Tablo 32 : Amag ve Hedef Maliyetleri




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak ve degerlendirme yapilacak;
denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudurltgla ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

5. Alternatiflerin ve ¢dzim onerilerinin gelistirilmesi stregleri olusturmaktadir. Performans
gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar goriilliyorsa
bunlarin nedenleri, degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME GERGEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi SUREC | ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI ACIKLAMASI Ikapsami
DONEMI

Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan diger subelerin
sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesiGdstergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi

Birinci Donem Her Yilin Temmuz
Ay icerisinde

Ocak- Haziran

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
diger subelerin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yull sonu
gerceklesme durumlarina ilskin
verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Tam Yil

ikinci DGnem izleyen Yilin
Subat Ayi

Sonuna Kadar L 5
Ust yonetici baskanliginda

harcama birim yoneticilerince yil
sonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli stratejilerin olusturulmasi

Tablo 33 : izleme Degerlendirme Takvimi
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Ek 1: Ogrenci Anketi

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

El £
o| 5| 8 |eBl E
x| s | § |22 =
5 2 2 | EE E
KONU BASLIKLARI £ 2| 8|22 Z
NO g | S| S [&8 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1 )Yy ) lo)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y )y )l
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()| C) | C)|] C)]()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (Y[ () | )Yl C)l()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini OlOr Loy orlo)
disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] () | C)l C)l()
07- | Okul miduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y, )| €)Yy C)j()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()|Cc)y | cyycyyjpo)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik
ediyor. (Y)Y )y crje)
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()Y )| €)Yy C)j()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () C) | €)Y C) ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. (Y[ () | )l C)Yl()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () )Y 1 )L )l Q)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()] () | C)l C)Yl()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()|Cc)y | cyycyyjpo)
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. (Y)Y )y crje)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()l () (Y1 () 1()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. ()1 () (Y () 1()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ()Yl () 1()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. )1 0) () ()l O)
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Ek 2: Ogretmen Anketi

. . £ £
OGRETMENLER iCiN £| E g £
HHE IR
KONU BASLIKLARI =5 5| B | EE E
MY | X S~ X M S~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()] ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crpe) ) ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () |() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| ) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. () ()| () |() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () o)y Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () |(C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdariliir. () () ) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () | () ()
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EKk 3: Veli Anketi

VELILER iCiN El £ | g § §
Q= = = L o )
AR
KONU BASLIKLARI E T‘E T‘E E E % ""i
NO 22 2| 2|82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1 OOy 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1 OOy 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () RIAIARE AN
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y )Yy ) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)YLC)YpC) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () | €)Y )] C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () OOy [ o)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () RIARIAREEN
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () OO oy o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () oo
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () OOy [ 0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () | ()| C)]C) [ ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Y )Yy ) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Y () [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () | )Yy )y ) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()] ) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () OOy [ o)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y)y a) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () L )Y Oy [ o)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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